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PLAN DE ESTUDIOS | 1 AÑO

• Administración de Relaciones Laborales.
• Integración y desarrollo del Capital Humano. 
• Seguridad y Salud Laboral. 

• Comportamiento Organizacional. 
• Pruebas Psicométricas para la Selección de Personal.
• Negociación.

• Habilidades de Liderazgo. 
• Análisis del Entorno Económico Financiero Nacional. 
• Derecho del Trabajo.

CUATRIMESTRE1° 

CUATRIMESTRE2° 

CUATRIMESTRE3° 

OBJETIVO
Preparar al profesionista como especialista en 
Recursos Humanos para dirigir las 
organizaciones con conocimientos y 
capacidades que le permitan enfrentar con 
eficacia los retos de los nuevos esquemas 
organizacionales.

CAMPO LABORAL
• Área de consultoría y asesoría.
• Área gerencial, administrativa y contable.
• Comercializadoras y distribuidoras.
• Sector manufacturero.
• Instituciones educativas ó actividades gubernamentales.
• Industria hotelera.
• Reclutamiento y gestión de personal.
• Empresas de subcontratación de cualquier actividad empresarial.
• Venta de productos o servicios.
 
RVOE:  ESP20111401 , ESP14202204.

ESPECIALIDAD EN

RECURSOS

HUMANOS

ENFOQUE PRÁCTICO
ESTUDIO DE CASOS
HORARIOS ACCESIBLES
USO DE TECNOLOGÍA


